Datenschutzinformationen fiir Bewerbende beim
Verband der Bayerischen Energie- und Wasserwirtschaft e.V

1. Verantwortlicher und Kontaktdaten

Verantwortlich fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ist, nachfolgend ,wir“:

Verband der Bayerischen Energie- und Wasserwirtschaft e.V. - VBEW
Wilhelm-Wagenfeld-StraBe 4

80807 Minchen

E-Mail: vbew@vbew.de

Bei Fragen zum Datenschutz konnen Sie unseren Datenschutzbeauftragten per Post unter der
oben genannten Adresse oder per E-Mail unter i..lehmphul@vbew.de kontaktieren.

2. Zweck der Verarbeitung und Rechtsgrundlage

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten, um lhre Bewerbung zu bewerten, den
Einstellungsprozess zu verwalten und lhre Eignung fur die ausgeschriebene Stelle zu beurteilen.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Bewerbungsprozess ist weder gesetzlich noch
vertraglich vorgeschrieben. Bitte beachten Sie jedoch, dass diese Angaben fur die Bewertung
Ilhrer Bewerbung und die Entscheidung lGber eine Einstellung erforderlich sind. Ohne diese Daten
konnen wir Ihre Bewerbung nicht bearbeiten oder Sie fUr eine Anstellung in Betracht ziehen. Wir
empfehlen, nur die fur die Bewerbung notwendigen personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten basiert auf:

o Artikel 6 (1) lit. b DSGVO - Verarbeitung, die fur den Abschluss eines potenziellen
Arbeitsvertrags erforderlich ist.

o Artikel 26 BDSG - Verarbeitung von Bewerberdaten flir beschaftigungsbezogene Zwecke.

Wenn Sie uns lhre ausdrickliche Einwilligung zur Speicherung Ihrer Bewerbung flr zuklnftige
Stellenangebote erteilt haben, erfolgt die Verarbeitung auf Grundlage von Artikel 6 (1) lit. a
DSGVO.

Es findet keine vollautomatisierte Entscheidungsfindung mit rechtlicher Wirkung gemanB Artikel
22 DSGVO statt.

3. Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses erheben wir folgende Kategorien personenbezogener
Daten:

¢ Kontaktinformationen (Name, E-Mail, Telefonnummer, Adresse)

o Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Anschreiben, Arbeitserfahrung, Ausbildung,
Qualifikationen)


mailto:vbew@vbew.de
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o Bewerbungsbezogene Informationen (Evaluationsnotizen, Terminplanungen, ggf.
aufgezeichnete Assessments)

e Metadaten (z. B. IP-Adressen, Gerateinformationen bei Online-Bewerbungen)

o Offentlich verfiigbare berufsbezogene Daten (z. B. LinkedIn-Profile,
Vermittlungsagenturen)

4. Internationale Dateniibermittlung und Empfanger

Falls personenbezogene Daten in ein Drittland ohne Angemessenheitsbeschluss der
Europaischen Kommission iibertragen werden, stellen wir sicher, dass die Ubermittlung durch
Standardvertragsklauseln (SCCs) gemaB Artikel 46 DSGVO abgesichert ist. Zusatzlich zu
Standardvertragsklauseln werden technische MaBnahmen wie Verschlisselung,
Pseudonymisierung und Zugriffsbeschrankungen eingesetzt, um die Sicherheit der Ubertragenen
Daten zu gewahrleisten.

Ihre Daten kdnnen weitergegeben werden an:
¢ Interne Abteilungen (Personalabteilung, Hiring Manager, IT-Sicherheit)

e Externe Dienstleister, wie Cloud-Speicher- oder IT-Hosting-Anbieter

5. Datenspeicherung und -léschung

Ilhre personenbezogenen Daten werden sechs Monate nach Abschluss des
Einstellungsverfahrens geldscht, sofern keine gesetzlichen Aufbewahrungspflichten bestehen.
Falls Sie der Speicherung fur zuklinftige Stellenangebote zugestimmt haben, werden |hre Daten
fur einen festgelegten Zeitraum aufbewahrt und danach endgultig geldscht.

6. lhre Rechte
Sie haben folgende Rechte in Bezug auf lhre personenbezogenen Daten:
e Recht auf Auskunft (Artikel 15 DSGVO)
e Recht auf Berichtigung (Artikel 16 DSGVO)
e Recht auf Loschung (Artikel 17 DSGVO)
e Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Artikel 18 DSGVO)
e Recht auf Widerspruch (Artikel 21 DSGVO)
e Recht auf Datenubertragbarkeit (Artikel 20 DSGVO)
o Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde (Artikel 77 DSGVO)

o Recht auf Widerruf einer erteilten Einwilligung



Falls Sie uns eine Einwilligung, beispielsweise zur Speicherung Ihrer Daten fir zuklnftige
Stellenangebote erteilt haben, konnen Sie lhre Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft
widerrufen, beispielsweise indem Sie eine E-Mail an m.scholz@vbew.de senden. Ein Widerruf

hat keine Auswirkungen auf die bereits erfolgte Verarbeitung.



